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REPUBLIKA SLOVENIJA

VARSTVENO DELOVNI CENTER ZAGORIJE OB SAVI
Cesta 9. avgusta 59c¢

1410 ZAGORJE OB SAVI

Tel.: 03 56 69 790 Fax: 03 56 69 791
predstavitev: www.vdc-zagorie.si e-mail: vdc-zagorje@siol.net

Na podlagi prvega odstavka 46. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/91, 17/97, 55/92,
13/93, 66/93 45/94, 8/96 in 36/00, 127/2006) je Svet zavoda Varstveno delovnega centra
Zagorje ob Savi na seji dne 27.2.2012 sprejel

STATUT
VARSTVENO DELOVNEGA CENTRA ZAGORJE OB SAVI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Varstveno delovni center Zagorje ob Savi (v nadaljnjem besedilu: VDC) je bil z odlokom
Skupséine obc¢ine Zagorje ob Savi $t. 601-19/91, z dne 13.11.1991 in s sklepom Vlade
Republike Slovenije §t. 022-03/93-11-1-8, z dne 20.5.1993 in dopolnilnim sklepom §t. 570-
19/2004-1, z dne 31.8.2004, ustanovljen kot javni socialno varstveni zavod, ki je na podlagi
sklepa S§t. srg. 6972/91, z dne 10.1.1992 in dopolnitve sklepa S$t. srg. 2004/09439, z dne
15.11.2004, vpisan v sodni register Okroznega sodi$¢a v Ljubljani, oddelka za gospodarska
sredstva.

2. Clen
VDC je pravna oseba s statusom javnega socialno varstvenega zavoda.

V soglasju z ustanoviteljem lahko VDC ustanovi nove enote varstveno delovnega centra.
Pogoje za delo novih enot zagotovi ustanovitelj.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti VDC izvrSuje Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem

besedilu: ustanovitelj).

Il. IME, SEDEZ IN DEJAVNOST

3. ¢len
VDC posluje pod imenom: Varstveno delovni center Zagorje ob Savi.
SkrajSano ime je VDC Zagorje ob Savi.

Sedez VDC je v Zagorju ob Savi, Cesta 9. avgusta 59c.


http://www.vdc-zagorje.si/
mailto:vdc-zagorje@siol.net

4. clen
VDC ima pravokotno Stampiljko z naslednjim besedilom: Varstveno delovni center Zagorje
ob Savi, Cesta 9. avgusta 59c, 1410 Zagorje ob Savi, tel., fax.: (03) 56-69-790, (03) 56-69-
791, na strani pa logotip VDC-ja.

Novoustanovljena enota v okviru VDC Zagorje ob Savi bo imela za svoje potrebe pravokotno
Stampiljko z besedilom: Varstveno delovni center Zagorje ob Savi — Enota (ime kraja, kjer bo
novoustanovljena enota).

Pri izvrSevanju javnih pooblastil uporablja VDC pecat okrogle oblike, ki ima v zunanjem
krogu napis Republika Slovenija, Varstveno delovni center, v sredini grb Republike
Slovenije, spodaj pa napis Zagorje ob Savi.

5. clen
VDC opravlja dejavnost, ki je usklajena z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 2/02) in obsega:

N/85.324 Dejavnost varstveno delovnih centrov:

— vodenje / defektoloska rehabilitacija;

— varstvo in organizacija prevozov;

— zaposlitev pod posebnimi pogoji: zaposlitev pri proizvodnih programih ali drugih
delih oziroma delovna okupacija, nabava sredstev in pripomockov za izvajanje
delovnih programov, ter prodaja izdelkov;

— zaposlitev na domu;

— opravljanje posebnih oblik priprav na zaposlitev;

— gospodarska dejavnost v okviru javne sluzbe, ki je namenjena visji kakovosti zZivljenja
in varstva uporabnikov: kooperantski program, lastni program.

N/85.319 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo:
— 1nstitucionalno varstvo telesno in dusevno prizadetih oseb.

N/85.329 Druge socialne dejavnosti:
— osebna pomo¢ posamezniku;
— socialna oskrba na domu;
— pomo¢ druzini za dom.

N/85.121 Splos$no izvenbolni$ni¢no zdravstveno dejavnost:

N/85.141 Samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki:
— zdravstvena nega;
— fizioterapija;
— psihoterapija;
— delovna terapija;
— logopedija;
— dietetika.



L/75.12 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulture in drugih socialnih storitev, razen
obveznega zavarovanja

Komercialno dejavnost:

A/01.411 Urejanje in vzdrzevanje parkov, vrtov in zelenih Sportnih povrsin
DB/17.200  Tkanje tekstilij

DB/17.400  Proizvodnja tekstilnih izdelkov, razen oblacil

DB/17.510  Proizvodnja preprog in talnih oblog

DB/17.540  Proizvodnja drugih tekstilij

DB/17.600  Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

DE/21.210  Proizvodnja valovitega papirja in kartona ter papirne in kartonske embalaze
DE/21.250  Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

DE/22.240  Priprave za tisk

DE/22.250  Druge dejavnosti, povezane s tiskarstvom

DN/36.500  Proizvodnja igralnih pripomockov in igra¢

G/52.620 Trgovina na drobno na trznicah in stojnicah
K/74.820 Pakiranje
K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov
K/74.872 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo
0/93.310 UmetniSko ustvarjanje in poustvarjanje
0/92.340 Druge razvedrilne dejavnosti

0/93.050 Druge osebne storitve

I1l. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI VDC V PRAVNEM PROMETU

6. clen
VDC nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoje racun ter sklepa
pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, vpisanih v sodni register. Za svoje
obveznosti odgovarja z vsem premozenjem, s katerim upravlja.

7. clen
VDC je dolZzan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za
upravljanje je odgovoren ustanovitelju.

8. clen
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe, do
viSine vrednosti premozenja, s katerim zavod upravlja.

Za obveznosti VDC, ki nastanejo pri opravljanju komercialne dejavnosti, odgovarja javni
zavod s prihodki od te dejavnosti.

9. ¢len
VDC lahko zacne opravljati novo dejavnost, e s tem soglaSa ustanovitelj in ko pristojni organ
izda odlocbo, da so izpolnjeni pogoji glede tehni¢ne opremljenosti, varstva pri delu in drugi
predpisani pogoji.



IV.  PREDSTAVLJANJE IN ZASTOPANJE VDC

10. ¢len
VDC zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega dela in
poslovanja. Direktor v imenu in na raun VDC v okviru njegove dejavnosti sklepa vse
pogodbe ter opravlja druga pravna opravila brez omejitev.
V odsotnosti direktorja zastopa in upravlja VDC delavec, ki ga dolo¢i direktor s pisnim
pooblastilom, v katerem sta doloCena obseg, vsebina in trajanje pooblastila.

11. ¢len
V odnosih z banko in Upravo za javna pladila, oziroma v zvezi s financnimi dokumenti
podpisuje za VDC direktor, oziroma oseba, ki jo direktor pooblasti ter vodja raéunovodstva.

V. NOTRANJA ORGANIZACIA VDC

12. ¢len
V VDC se opravljajo naslednje dejavnosti:

- izvajanje javnih pooblastil,

- nabava reprodukcijskega materiala in prodaja izdelkov iz lastnih programov,

- prodaja storitev (kooperanstski programi, pomo¢ druzini za dom, ....,

- prevoz za potrebe dejavnosti,

- vodenje/defektoloska rehabilitacija,

- varstvo in organizacija prevozov,

- zaposlitev pod posebnimi pogoji: zaposlitev pri proizvodnih programih in drugih delih,
oziroma delovna okupacija, nabava sredstev in pripomockov za izvajanje delovnih programov
ter prodaja izdelkov,

- institucionalno varstvo telesno in dusevno prizadetih oseb,

- opravljanje posebnih oblik priprav na zaposlitev,

- gospodarska dejavnost v okviru javne sluzbe, ki je namenjena vi§ji kakovosti Zivljenja in
varstva uporabnikov: kooperanstki program.

VI.  ORGANI VDC

13. ¢len
Organi zavoda so:
- Svet zavoda,
- direktor zavoda,
- strokovni svet zavoda.
14. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet VDC, ki ga sestavlja 7 ¢lanov, in sicer 4 predstavniki
ustanovitelja, 1 predstavnik delavcev, 1 predstavnik invalidskih organizacij in 1 predstavnik
zakonitih zastopnikov varovancev.

Predstavnika delavcev zavoda volijo delavci s tajnim glasovanjem. Pravico voliti in biti
izvoljen ima vsak delavec, ki je v delovnem razmerju.

Predstavnika invalidske organizacije izvolijo invalidske organizacije, ki izvajajo programe za
uporabnike do storitve vodenja, varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji.



Zakoniti zastopniki uporabnikov izvolijo svojega predstavnika na roditeljskem sestanku.

Svet VDC se konstituira in zacne z delom, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina
njegovih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta VDC traja 4 leta. Clani sveta so lahko po preteku mandata ponovno
imenovani oziroma izvoljeni.

Za ¢lana sveta VDC ne more biti izvoljen direktor VDC.

15. ¢len
a) Pristojnosti sveta VDC so:

— sprejema statut in njegove spremembe in dopolnitve s soglasjem ustanovitelja in druge
splosne akte VDC, dolocene s statutom ter druge splosne akte, potrebne za delovanje
VDC, v kolikor jih ne sprejema direktor;

— sprejema akte o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v VDC h kateremu
daje soglasje minister, pristojen za socialno varstvo;

— sprejema program dela in razvoja VDC ter spremlja njegovo uresni¢evanje;

— obravnava letno porocilo o delovanju VDC,

— sprejema finanéni nacrt VDC in letno porocilo o njegovem izvrSevanju;

— sprejema letno porocilo VDC;

— doloc¢a nadstandardne storitve in odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

— doloca cene storitev VDC, h katerim daje soglasje pristojni organ po zakonu, Ki ureja
socialno varstvo;

— sprejema sklep o razpisu za imenovanje direktorja in o objavi razpisa;

— 1menuje in razreSuje direktorja s soglasjem ministra, pristojnega za socialno varstvo,
po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v katerem ima VDC
sedez;

— daje ustanovitelju in direktorju VDC predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;

— predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti;

— razpisuje volitve v svet VDC,;

— opravlja druge z zakonom, statutom ali splo§nim aktom VDC dolo¢ene zadeve.

K statutu mora svet VDC pridobiti soglasje ustanovitelja, k aktu o sistemizaciji in imenovanju
ter razreSitvi direktorja mora svet VDC pridobiti soglasje ministra, pristojnega za socialno
varstvo.

16. ¢len
Letni delovni nacrt in porocilo o njegovem izvrSevanju, finan¢ni nacrt in porocilo o njegovem
izvrSevanju ter letno porocilo svet VDC predlozi ministrstvu, pristojnemu za socialno varstvo.

b) Volitve in imenovanja ter odpoklic ¢lanov sveta VDC

17. ¢len
Zaradi pravocasne izvolitve in imenovanja novih ¢lanov sveta VDC, mora svet najkasneje 3
mesece pred iztekom svojega mandata o tem pisno obvestiti ustanovitelja, delavce, invalidske
organizacije, Ki izvajajo programe za uporabnike storitve vodenja, varstva ter zaposlitve pod
posebnimi pogoji in zakonite zastopnike oz. skrbnike.



18. ¢len
V sklepu o razpisu volitev mora biti dolocen dan. Od katerega za¢no teci roki za izvedbo
posameznih volilnih opravil in dan volitev ter doloceno, ali bo kandidatna lista za izvolitev
Clanov sveta zaprta ali odprta.

Postopek volitev podrobneje doloci svet VDC s splosnim aktom.

19. ¢len
Nadomestne volitve se opravijo, ¢e preneha Clanu sveta VDC delovno razmerje v VDC pred
iztekom mandata, ¢e je odpoklican, na lastno zahtevo, ¢e je imenovan za direktorja ali iz
drugih razlogov.

Mandat clana, izvoljenega na nadomestnih volitvah, traja do poteka mandata ostalim ¢lanom
sveta VDC.

20. ¢len
Postopek nadomestnih volitev oziroma imenovanja se ne opravi v primeru, ko razlog za
nadomestne volitve ali nadomestno imenovanje ¢lana sveta nastane 3 mesece pred iztekom
mandata ¢lanov sveta.

21. ¢len
Mandat novih ¢lanov sveta VDC zacne te¢i z dnem prve konstitutivne seje novega sveta.

Novoizvoljeni svet VDC se mora konstituirati najkasneje v petnajstih dneh po zaklju¢enem
postopku volitev in imenovanju predstavnikov ¢lanov sveta.

Prvo sejo novega sveta sklice predsednik starega sveta VDC, ki jo vodi do izvolitve
predsednika novega sveta VDC.

Na prvi seji se verificirajo mandati novih ¢lanov, ki nato izmed sebe izvolijo predsednika
sveta in njegovega namestnika. Predsednik sveta in njegov namestnik ne moreta biti
predstavnika iste interesne strani.

Ce predsednik starega sveta VDC ne sklie prve seje novega sveta v roku iz drugega odstavka
tega Clena, sklice sejo ustanovitelj preko svojih predstavnikov v novem svetu VDC v
nadaljnjih 15 dneh po zaklju¢enem postopku volitev in imenovanja ¢lanov.

22. ¢len
Ce se postopek iz prej$njega ¢lena ni mogel pravocasno zakljugiti zaradi neizvolitve oziroma
neimenovanja katerega od predstavnikov interesnih skupin iz 14. ¢lena tega statuta, se svet
konstituira in zacne z delom, ¢e so izvoljeni oziroma imenovani vsaj Stirje ¢lani sveta.

23. ¢len
Predsednik sveta VDC je lahko pred potekom mandata razreSen svoje dolznosti na lastno
zeljo ali ¢e svet ugotovi, da ne opravlja svojih dolznosti.

24. ¢len
Clan sveta, ki so ga izvolili delavei VDC, je odgovoren za svoje delo delavcem, ki so ga
izvolili.



Clana sveta, ki so ga izvolili delavci VDC, je mogode odpoklicati, e se trikrat zaporedoma
neopraviceno ne udelezi sej sveta, ali ¢e kako drugace ovira delo sveta ali na lastno Zeljo.

Delavci lahko odpoklicejo svojega predstavnika iz sveta VDC po enakem postopku, kot je
dolocen za volitve.

c) Seje sveta VDC

25. Clen
Seje sveta VDC s pisnim vabilom sklicuje predsednik.

Predsednik je dolzan sklicati sejo sveta, Ge to zahteva ustanovitelj ali direktor VDC. Ce
predsednik sveta VDC ne sklice seje sveta v 8 dneh po prejemu zahteve, sklice sejo v
nadaljnjih 8 dneh ustanovitelj preko svojih predstavnikov v svetu ali direktor VDC.

Svet je sklepcen, Ce je na sejah prisotna ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov.

26. ¢len
Svet sprejema odlocitve z ve¢ino glasov prisotnih ¢lanov, razen kadar odloca o:
— statutu VDC;
— letnem delovnem nacrtu in porocilu o njegovem izvrSevanju;
— 1imenovanju ali razreSevanju direktorja, ko sprejme odlocitev z vec€ino glasov vseh
¢lanov sveta.

Svet natan¢nejSe uredi svoje delo s poslovnikom, ki dolo¢i tudi izjeme in nujne primere, ko se
lahko izvede dopisna seja sveta.

27. ¢len
Seje sveta VDC se morajo udeleziti direktor in strokovni delavci, ki so vabljeni na sejo za
obrazloZitev posameznih tock dnevnega reda.

Seje sveta VDC so javne, svet pa lahko doloci, da bo posamezne tocke zaradi varstva tajnosti
obravnaval brez pristojnosti drugih oseb.

1. Direktor

28. Clen
Direktor organizira delo, vodi strokovno delo in poslovanje VDC, ga predstavlja in zastopa in
je odgovoren za zakonitost dela VDC.

29. Clen
Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:
— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta, kot so: program dela, finan¢ni nacrt, letno
porocilo;
— organizira in vodi delovni proces;
— poda predlog notranje organizacije in sistemizacije delovnih mest v VDC;



— daje porocilo svetu VDC in ga seznanja z rezultati poslovanja;

— oblikuje predlog nadstandardnih storitev;

— izdela predlog cen storitev v VDC,;

— izbira kader in odlo¢a o sklenitvi in odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

— odloc¢a o posamicnih pravicah in obveznostih delavcev iz delovnega razmerja v skladu
z zakonom, podzakonskimi akti in sploSnimi akti zavoda;

— 1imenuje in razreSuje vodje dislociranih enot;

— odloca o razpisu in dodelitvi Stipendij in Solnin, o izobrazevanju ob delu in iz dela;

— 1imenuje komisije za spremljanje in ocenjevanje poskusnega dela in delazmoZznosti
delavcev ter mentorja za usposabljanje;

— izvrSuje sklepe organov VDC;

— sodeluje na sejah sveta VDC brez pravice glasovanja in odlocanja;

— odloca o disciplinski odgovornosti delavcev;

— sprejema ukrepe za izvajanje varstva pri delu, varstva pred pozarom in varstva okolja,
skladno s predpisi;

— odloca o delavéevem prispevku k rezultatom dela;

— odloca o sluzbenih potovanjih;

— opravlja druga dela in naloge, dolo¢ena z zakonom oziroma splosnimi akti VDC.

Pri vodenju strokovnega dela VDC ima direktor zlasti naslednje naloge:
— vodi in usklajuje delo strokovnih delavcev;
— skrbi za razvijanje oblik, metod in tehnik strokovnega dela v VDC,;
— skrbi za izvajanje pripravnistva in strokovnega usposabljanja delavcev;
— spremlja in nadzira delo strokovnih delavcev.

Direktor VDC sodeluje na sejah sveta, razen v primerih, ko svet odloci, da pri obravnavi
posamezne tocke dnevnega reda direktor ne bo sodeloval.

30. ¢len
Za direktorja VDC je lahko imenovan kandidat, ki se je prijavil na javni razpis in izpolnjuje
pogoje, dolocene v Zakonu o socialnem varstvu.

31. ¢len
Javni razpis za imenovanje direktorja mora svet VDC objaviti najkasneje tri mesece pred
iztekom mandata dosedanjemu direktorju.

Ce se na razpis nihée ne prijavi ali ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis
pOoNoVi.

32. ¢len
Direktorja imenuje in razreSuje svet VDC s soglasjem ministra, pristojnega za socialno
varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri ima VDC svoj
sedez.

33. ¢len
Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe, je ista oseba lahko znova
imenovana za direktorja.



Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s svetom VDC. V pogodbi o zaposlitvi se posebej
uredijo tudi pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z delovnopravno zakonodajo.

34. ¢len
V primeru, ko direktor iz kateregakoli razloga ni imenovan do izteka mandata sedanjemu
direktorju, svet VDC imenuje vrsilca dolznosti za ¢as enega leta in ponovi razpis za
imenovanje direktorja.

Ce svet VDC v treh mesecih po prenehanju mandata dosedanjemu direktorju VDC ali po
njegovi razreSitvi ne imenuje novega direktorja, ga lahko imenuje minister, pristojen za
socialno varstvo.

35. ¢len
Direktor je lahko razreSen pred potekom cCasa, za katerega je imenovan. Svet razreSuje
direktorja v primerih in po postopku, dolo¢enem z Zakonom o zavodih in Zakonom o
socialnem varstvu. V skladu z zakonom o socialnem varstvu lahko direktorja razresi tudi
minister, pristojen za socialno varstvo.

36. ¢len
Svet VDC je dolzan razresiti direktorja VDC v naslednjih primerih:

— Ce zahteva razreSitev sam;

— e nastane kateri izmed razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha
pogodba o zaposlitvi;

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu z veljavno zakonodajo in splo$nimi akti ali
neutemeljeno ne izvrsuje sklepov organov VDC ali ravna v nasprotju z njimi;

— Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i VDC vecjo Skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti VDC.

37. ¢len
Svet VDC je dolZzan pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja VDC z razlogi za
razreSitev in mu dati moZnost, da izrazi svoje mnenje o njih.

38. ¢len
Zoper sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen
za razreSitev doloCeni postopek in da je lahko ta krSitev bistveno vplivala na odlocitev, ali da
niso bili podani z zakonom doloceni razlogi za razreSitev.

Zahtevo za sodno varstvo lahko direktor VDC vlozi v 15 dneh po prejemu sklepa o razresitvi
pri pristojnem delovnem in socialnem sodiscu.

2. Strokovni svet

39. ¢len
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ VDC, ki obravnava vpraSanja s podrocja
strokovnega dela VDC in odloca o strokovnih vprasanjih, predvsem pa:
— doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja VDC;
— daje direktorju in svetu VDC mnenja in predloge glede organizacije strokovnega dela
in pogojev za razvoj dejavnosti z uvajanjem sodobnih metod dela;



— obravnava predloge letnih delovnih nacrtov in programov razvoja VDC ter porocil o
njihovem uresni¢evanju,

— oblikuje mnenje o kandidatih za izobrazevanje in o kandidatih za napredovanje na
zahtevnejSe delovno mesto znotraj VDC;

— oblikuje mnenje za notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest VDC z
natancno vsebino dela posameznih oddelkov;

— obravnava druga vprasanja s podrocja strokovnega dela VDC.

Strokovni svet lahko po potrebi pritegne k sodelovanju tudi druge delavce VDC ali zunanje
strokovnjake.

40. ¢len
Clane strokovnega sveta imenuje direktor VDC izmed strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavcev VDC.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja do izteka mandata direktorja.

41. ¢len
Strokovni svet sklicuje in vodi direktor.

Seja strokovnega sveta je sklep¢na, Ce je prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov, odlo¢itve pa
sprejemajo z vecino prisotnih.

VIl.  SREDSTVA ZA DELO
42. ¢len
Sredstva za izvajanje dejavnosti VDC pridobiva:
— 1z proracuna Republike Slovenije in obCin za storitve in namene, dolocene z Zakonom
0 socialnem varstvu (Ur.l. RS, §t.: 54/92, 56/92, 13/93 42/94 — odlo¢ba US RS, 1/99,
41/99, 36/00, 54/00, 26/01, 6/02, 110/02 in 2/04), na podlagi sprejetega finan¢nega
nacrta in letnega programa dela;
— od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za opravljene zdravstvene storitve;
— od Zavoda Republike Slovenije za opravljanje posebnih oblik priprav na zaposlitev;
— s prodajo blaga in storitev na trgu;
— s prispevki organizacij, donatorjev in iz drugih virov.

43. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga VDC ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti, VDC
uporablja za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in o nainu pokrivanja
primanjkljaja po sprejetem letnem poroc€ilu odloca ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

O kritju primanjkljaja, ki nastane pri izvajanju javne sluzbe, odlo¢a ustanovitelj na predlog
sveta zavoda. Primanjkljaja, ki nastane pri dejavnosti za trg, ustanovitelj ne krije.
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VIII. SPREJEM, VKLJUCITEV/NAMESTITEV, PREMESTITEV IN ODPUST
UPRAVICENCEV
44, ¢len
Sprejem vkljucitev/namestitev, premestitev in odpust se izvaja v skladu z Zakonom o
socialnem varstvu, Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev ter
Pravilnikom o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva.

IX. SOUPRAVLIJANJE

45. ¢len
Kot posamezniki delavci VDC uresnicujejo pravico do soupravljanja v skladu z Zakonom o
sodelovanju delavcev pri upravljanju, kolektivno pa skladno s kolektivno pogodbo dejavnosti.

46. ¢len
Direktor zagotavlja obves¢anje delavcev v vseh zahtevah, ki vplivajo na socialno ekonomski
polozaj, pravice in obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja.

Delavci morajo biti obvesceni zlasti o:
— polozaju in razvojnih ciljih VDC;
— spremembi dejavnosti in organizacijskih spremembah VDC,;
— letnih programih dela in poslovanja VDC.

Obvescanje delavecev se med drugim uresnicuje tudi z objavljanjem zapisnikov in drugih
pomembnih obvestil na oglasnih deskah vseh enot VDC, v kolikor to ni v nasprotju z
zakonom.

X. SODELOVANUJE S SINDIKATOM

47. ¢len
V VDC lahko deluje ve¢ sindikatov, v katere se delavci svobodno zdruZujejo.

Direktor VDC zagotavlja sindikatom v skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo pogoje za
njihovo nemoteno delovanje in jim omogoca dostop do vseh podatkov, pomembnih za
njihovo delovanje in uresnic¢evanje varstva delavcev iz delovnega razmerja.

48. ¢len
Sindikatom se izro€ajo vabila z gradivi za seje organov VDC in zagotavlja sodelovanje
njihovih predstavnikov na njih, kadar obravnavajo vprasanja, ki se nanaSajo na
socialnoekonomski in delovni polozaj ter na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
dela in delovnega razmerja.

49. ¢len
Direktor VDC sklene s sindikati VDC pogodbo o pogojih za delovanje sindikatov VDC.
Delovanje sindikatov ni mogoce omejiti z odlocitvami organov VDC.

50. ¢len
Sindikat mora izvajati svojo dejavnost v ¢asu in na nacin, ki ne ovira delovanja in ne
zmanjSuje ucinkovitosti poslovanja VDC.
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XI.  OBVESCANIJE DELAVCEV

51. ¢len
Organi VDC morajo zagotoviti obvescanje delavcev o poslovanju VDC in o vseh vpraSanjih,
pomembnih za uveljavljanje njihovih pravic.

52. ¢len
Delo organov VDC je javno. Javnost se lahko izkljuci v primerih, ko se razpravlja o poslovni
skrivnosti.

Javnost dela se uresniuje z javnostjo sej sveta VDC in drugih organov, z objavljanjem
zapisnikov na oglasnih deskah vseh enot VDC, z objavljanjem odgovorov na postavljena
vprasanja in na podane pripombe na organih, s porocanjem in drugimi oblikami informiranja
delavcev.

XIl.  VAROVANJE SKRIVNOSTI

53. ¢len
V skladu z zakonom VDC izbira, obdeluje, hrani, uporablja in posreduje osebne podatke ter
druge podatke uporabnikov, njihovih svojcev, zakonitih zastopnikov o0z. skrbnikov,
pooblascencev ter drugih zavezancev in delavcev, potrebne za izvajanje storitev ter urejanje
pravic in obveznosti iz delovnega razmerja zaposlenih.

54. ¢len
Varstvo osebnih podatkov obsega pravice, nacine in ukrepe, s katerimi VDC preprecuje
nezakonite in neupravicene posege v nedotakljivost osebne integritete uporabnikov storitev in
delavcev ter njihovega osebnega in druZinskega zivljenja.

55. ¢len
V postopku uveljavljanja in izvajanja pravice do storitev VDC oziroma urejanja delovnega
razmerja morajo biti uporabniki ali zakoniti zastopniki oziroma skrbniki in delavci seznanjeni,
katere osebne podatke potrebuje VDC za urejanje pravic in medsebojnih obveznosti v zvezi z
izvajanjem storitev ter pravic in medsebojnih obveznosti iz delovnega razmerja.

56. ¢len
VDC lahko posreduje podatke o uporabnikih sli zakonitih zastopnikih oziroma skrbnikih ali
delavcih samo tistim pravnim in fiziénim osebam, ki imajo do njih pravico po zakonu, v vseh
ostalih primerih pa le s pisno privolitvijo uporabnika ali zakonitega zastopnika oziroma
skrbnika ali delavca.

57. ¢len
Delavci VDC in druge osebe, ki vstopajo v delovno ali poslovno razmerje z VDC, so dolzni
varovati poslovne tajnosti VDC. Ta dolznost obstaja tudi po prenehanju delovnega ali
poslovnega razmerja v VDC.

58. ¢len
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Kot poslovne tajnosti in podatki, za katere veljajo dolocila o varovanju po zakonu v tem
statutu in drugih splosnih aktih VDC, se Stejejo podatki oziroma dokumenti in listine, ki SO
specificni glede na dejavnost VDC in bi njihovo posredovanje nepooblasc¢enim osebam
Skodovalo izvajanju nalog VDC ali uporabnikom oziroma zaposlenim, zlasti pa naslednje
listine in podatki:
— ki jih svet VDC dolo¢i v skladu z zakonom in na predlog ustanovitelja ali direktorja
kot poslovno tajnost;
— ki jih kot zaupne sporoci ali izro¢i VDC pristojni organ ali organizacija;
— osebni podatki in podatki o socialnih razmerah uporabnikov ali zakonitih zastopnikov
oziroma skrbnikov, njihovih svojcev, pooblas¢encev ter drugih zavezancev;
— podatki o prosnjah, zahtevah in pritozbah uporabnikov ali zakonitih zastopnikov
oziroma skrbnikov, njihovih svojcev, pooblascencev ter drugih zavezancev;
— osebni podatki zaposlenih in podatki, ki se nanasajo na delovno razmerje zaposlenih;
— neobjavljena strokovna gradiva;
— podatki zdravstvene dokumentacije.

Svet VDC lahko s sklepom dolo¢i kot poslovno tajnost tudi druge podatke oziroma
posamezni dokument, ki ga sprejme. S tem sklepom morajo biti na ustrezen nacin seznanjeni
delavci ter drugi organi VDC.

Listin in podatkov, navedenih v tem ¢lenu ni dovoljeno odstopiti ali sporo¢iti drugim osebam
oziroma organom in organizacijam, razen ¢e zakon ne doloca drugace.

59. ¢len
Varstvo in arhiviranje osebnih podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, s katerimi VDC
upravlja, se podrobneje uredi s posebnim splosnim aktom.

Z aktom iz prvega odstavka se podrobneje uredi tudi varovanje poslovnih tajnosti VDC.
XIIl. VARSTVO DELOVNEGA IN ZIVLJENJSKEGA OKOLJA

60. ¢len
Delo v VDC je organizirano tako, da zagotavlja delavcem varnost in zdravje pri delu. Za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu se izvajajo ukrepi za varstvo pri delu in poZarno
varnost.

61. ¢len
Delavci morajo spoStovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

Delavci morajo opravljati delo tako, da varujejo svoje zdravje in Zivljenje ter zdravje in
zivljenje uporabnikov storitve in drugih oseb.

Delavci morajo uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovalno opremo pri
delu v skladu z njihovim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem
stanju.

62. ¢len

Vsi delavei in njihovi predstavniki se morajo o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu
medsebojno obvescati, skupno posvetovati ter soodlocati v skladu z veljavno zakonodajo.
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63. ¢len
Vsi ukrepi, Ki se izvajajo v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu, se financirajo iz sredstev
VDC.

64. ¢len
Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, s katero dolo¢i nacin in
ukrepe za zagotavljanje zdravja in varnosti pri delu. Ob vsaki novi nevarnosti in ravni
tveganja jo mora sproti dopolnjevati.

65. Clen
Direktor zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu z veljavno zakonodajo zlasti tako, da:

— poveri upravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, naloge
varovanja zdravja pri delu pa pooblas¢enemu zdravniku;

— sprejme ukrepe za zagotavljanje pozarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi;

— sprejme ukrepe prve pomoci in evakuacije v primeru ogrozenosti;

— obvesca delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo, o nevarnostih za
poskodbe in zdravstvene okvare, ki so povezane z njimi, ter izdaja navodila za varno
delo;

— zagotavlja usposabljanje delavcev za varno delo;

— zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebno varnost pri delu ter njihovo
uporabo, ¢e sredstva za delo in delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne
zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu;

— zagotavlja periodi¢ne preiskave delovnega okolja in periodi¢ne preglede in preizkuse
delovne opreme;

— zagotavlja zdravstvene preglede delavcev.

66. ¢len
Direktor omogoca delavcem ali njihovim predstavnikom v skladu z veljavno zakonodajo
sodelovanje pri obravnavi vseh vprasanj, ki se nanaSajo na zagotavljanje varnega in zdravega
dela.

XIV. ORGANIZIRANJE CIVILNE ZASCITE

67. ¢len
VDC prevzema in izvaja naloge s podro¢ja civilne zascite v skladu z zakonom.
XV. SPLOSNI AKTI

68. ¢len
Splo$ni akti VDC so statut, pravilniki ter drugi sploSni akti, s katerimi se urejajo
organizacijska, delovno pravna in druga razmerja v VDC, pomembna za njegovo delo in
poslovanje.

69. ¢len
Statut je temeljni splosni akt VDC.
Posamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut, se lahko podrobneje uredijo z drugimi sploSnimi

akti. Drugi splosni akti VDC ne smejo biti v nasprotju s statutom. Posamic¢ni akti morajo biti
v skladu s splosnimi akti VDC.
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Splosni akti se objavijo na oglasni deski VDC in se zacnejo uporabljati osmi dan po objavi, e
z aktom ni dolo¢en drugacen rok zacetka njegove uporabe.

70. ¢len
S sploSnimi akti se ureja predvsem naslednja vpraSanja:
— hiSnega reda;
— organizacije dela in sistemizacije delovnih mest VDC,;
— delasveta VDC;
— delitev sredstev za place in druge prejemke delavcev;
— finan¢nega poslovanja in racunovodstva;
— popisa stvarnega premozenja in sredstev v upravljanju;
— varstva osebnih podatkov in varovanja poslovnih tajnosti;
— odnosov VDC z javnostjo;
— varnosti in varovanja zdravja pri delu ter varstva pred pozarom,;
— druga vprasanja v skladu z veljavno zakonodajo in s tem statutom.

Splosne akte sprejema svet VDC, razen aktov iz pete, sedme, osme in devete alineje
prejSnjega odstavka, ki jih sprejema direktor VDC.

K aktu o sistemizaciji delovnih mest daje soglasje minister, pristojen za socialno varstvo.

Splosne akte iz zadnje toCke prvega odstavka tega Clena sprejemata v skladu z zakonom,
izvr$ilnimi predpisi in s tem statutom svet VDC ali direktor.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

71. ¢len
Splo$ni akti VDC morajo biti usklajeni s tem statutom v roku treh mesecev po njegovi
uveljavitvi.

Do uskladitve sploS$nih aktov VDC po prejSnjem odstavku se uporabljajo doslej veljavni
splosni akti, v kolikor niso v nasprotju s tem statutom.

72. Clen
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut VDC z dne 28.2.1994, ki pa se uporablja
do zacetka uporabe tega statuta.

73. ¢len

Ta statut zacne veljati z dnem sprejema sklepa o soglasju ustanovitelja, po predhodnem
sprejemu na svetu VDC, uporabljati pa se zaéne osmi dan po objavi na oglasni deski.

Predsednica sveta VDC Zagorje ob Savi
Marija PISEK - BIZJAK
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